
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

โดย 

 

เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 



 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และย ึดม ั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ

ที่เป็นข้าราชการ  
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมายหลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา หร ือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 

 
 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเก ิดข ึ ้นต ่องานต ่อองค ์กรต่อ
ร ั ฐบาลต ่ อประชาชน  หร ื อต่ อ
ประเทศชาติ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรอืไม่โปร่งใส 


