


































































แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบรุ ี

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนกำลังคน 1 .ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .
2567-2569 เทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญ 

1.เพื่อให้เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ
มี โค ร งส ร้ า งก ารแ บ่ ง งาน แ ล ะ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื่อให้เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 
มี ก า รก ำห น ดต ำแห น่ งก ารจั ด
อัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ ของเทศบาล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 
3.เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ทจ.
กาญจนบุรี) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล ว่ า มี ค ว า ม
เหมาะสมหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนา 
บุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญต่อไปในอนาคต 

๑. ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาล 
ตำบลสมเด็จเจริญ วิเคราะห์อัตรากำลัง  
เพือ่จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
เทศบาลตำบลสมเดจ็เจรญิ ในแต่ละส่วน
ราชการ และนำไปสู่การกำหนดจำนวน
ประเภทและระดับตำแห น่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี
ของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญพิจารณา 
๒. มีการติดตามประเมินผลและ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปีอย่าง 
ต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนดจำนวน 
/ ตำแหน่ง เพิ่มหรือลดจำนวน 
ตำแหน่งเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เช่น 
การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
เทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น, การ 
ขอเพิ่มอัตรากำลังพนักงานเทศบาล / 
พนักงานจ้าง,การปรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
พนักงานจ้างทัว่ไปเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

2 .นโยบายการสรรหาคนดี              
คน เก่ ง เพื่ อปฏิ บั ติ งานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
เพื่อมาดำรงตำแหน่งตาม
สายงานที่ว่าง 

เพื่ อ ส ร รห าค น ดี ค น เก่ งม า
ปฏิ บั ติ งานต ามภ ารกิ จ ขอ ง
องค์กร 
 

ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถ และเป็นคนเก่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 

3.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจแทนตำแหน่งที่
ว่างประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิ บั ติ งานของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญและเป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ 100 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 

๒. ร้องขอให้กรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็น 
พนักงานเทศบาล เนื่องจาก
เป็ น ต ำ แ ห น่ ง ว่ า ง เกิ น
ระยะ เวลาที่ เทศบาลจะ
ดำเนินการสรรหาเอง 

เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิ บั ติ งานของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญและเป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบรุี ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเดน็นโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

4 .น โย บ า ย ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1 .ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ให้
บุคลากรในสังกัดเข้าอบรม
ใน ร ะ บ บ อ อ น ไล น์ ใน
หลักสูตรที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น 

1.เพื่อให้พนักงานเทศบาลได้เข้า
รับการอบรมในหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้พนักงานเทศบาลได้เข้า
รับการฝึ กอบรม ในหลั กสู ต ร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
แต่ละตำแหน่ง 
3.เพื่อให้พนักงานเทศบาลได้เข้า
รับการฝึ กอบรม ในหลั กสู ต ร
พัฒนาเกี่ ย วกับ งาน ในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

พนักงานเทศบาลได้รับการอนุมัติ
ให้เขา้รับการอบรม ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 

5.นโยบายการประเมินผล
ปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิ บั ติ งานของพนั กงาน
เทศบาลลูกจ้ างป ระจำ และ
พนักงานจ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 25678 - 30 กันยายน 
2569 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

1.จัดทำนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

 

เพื่อประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรม เทศบาลตำบลสมเดจ็เจรญิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรของ เทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญ  ปฏิ บั ติ ต ามนโยบายด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบล
สมเด็จเจริญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุ ล าคม  2 5 6 8  -  
30 กันยายน 2569 

2 .การแสด งเจตจำน ง
สุ จ ริ ต แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานด้ วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบั ติ
หน้าท่ี (No Gift policy) 

บุ ค ล าก ร ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล 
สมเด็จเจริญ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทกุชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุ ล าคม  2 5 6 8  - 
30 กันยายน 2569 

7 .น โ ย บ า ย ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.การคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 
 
 

1.เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุ น ให้
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  มี ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุน ให้
พนักงานเทศบาล ได้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าท่ี
ในตำแหน่งที่สูงข้ึน 

1 .พ นั ก งาน เทศบ าล ได้ รั บ ก าร
ประเมินผลงานและได้รับการแต่งตั้ง
ใหด้ำรงตำแหน่งท่ีสูงขึน้ 
2 .พ นั ก งาน เทศบ าล ได้ รั บ ก าร
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุ ล าคม  2 5 6 8  - 
30 กันยายน 2569 

 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

8 .น โย บ า ย ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

1.การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ
ต่ าง ๆ  เช่นค่ า เช่ าบ้ าน          
ค่ า เล่ า เรี ย น บุ ต ร  ค่ า
รักษาพยาบาล เปน็ต้น 

1 .เพื่ อพั ฒ น าคุณ ภ าพ ชีวิ ตขอ ง
พนักงานในองค์กร 

1.จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 8  - 
30 กันยายน 2569 

 

 

 
 

 

                                                                                                                                                      งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                                                                                  เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

 


